PUBLICITARIOS SEPEX F'H
Y DAD AN A SINDICATO DAS EMPRESAS DE
DO PARANA PUBLICIDADE EXTERNA DO PARANA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH O 2013/2014

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PBLICIDADE EXTERNA
DO ESTADO DO PARANA- SEPEX-PR.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE PUBLICIDADE DO ESTADO DO PARANA - STEP

01— VIGENCIA
Vigéncia, iniciando-se em 01 de outubro de 2018 miho em 30 de setembro de 2014.

02— CATEGORIAS ABRANGIDAS:

A presente Convencao Coletiva de Trabalho se agliceategoria econdmica de
prestacdo de servico de publicidade externa, eragosge profissionais na area de:
Outdoor (cartazes e placas) andncios, mensagemais ¥isuais, Outbus (anuncios em
onibus), anancios em caminhdes, taxis, trem, metndtainer, navios, Placas e Painéis
iluminados ou ndo, Luminosos Frontais e traseife®tback) Eletronicos; Bilboard;
Faixas; Banners; Letreiros, faixas, Serigrafia, lgem impressa e de recorte,
Impressdo de formatos especiais para outdoor emelpaju Lona, Anuncios
Internos/Externos (Banheiros/Elevadores/Clubes, nibg&e esportivos, shopping e
assemelhados) usados como Midia Exterior, Sindizade Transito/Vertical e
Horizontal/ Placas de Identificacdo de Veiculos)aBzacdo de Seguranca Mobiliario
Urbano, e todas as atividades conexas, congénesasikares no estado do Parana.

03 -REAJUSTE SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta convencao euécalarios reajustados sobre os
salarios de Outubro/2012, ja corrigidos pela Cogé&eranterior, no seguinte percentual,
considerando-se o acumulado do INP@BGE de outubro de 2012 a setembro 2013
mais aumento real:

6,95% ( seis virgula noventa e cinco por cento)
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Tabela de proporcionalidade:

FATOR

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL MULTIPLICADOR
Outubro/12 6,950 1,0695
Novembro/12 6,370 1,0637
Dezembro/12 5,791 1,0579
Janeiro/13 5,212 1,0521
Fevereiro/13 4,633 1,0463
Marco/13 4,054 1,0405
Abril/13 3,475 1,0347
Maio/13 2,896 1,0289
Junho/13 2,317 1,0231
Julho/13 1,738 1,0173
Agosto/13 1,159 1,0115
Setembro/13 0.579 1,0579

04 - PISO SALARIAL (SALARIO DE INGRESSO)
Ficam assegurados os seguintes pisos salariaisosimle ingresso:

Assessor Externo, Continuo (oficce boy), Zeladbexineiro (a), Copeira, e Auxiliar
de Servigos Gerais ..........cccuvvumeeeieimccmeiiiiieeee Salario Minimo Nacional vigente

Recepcionista, secretéaria, assistenteadministraauxiliar de escritorio e auxiliares
gerais: dep. Pessoal/Financeiro e RH, Auxiliar dicoi Almoxarife/comprador,
0T (=T (0T AV /o[- VPRSP SRRSRRR R$760,00

Instalador colador de cartaz, montador de paiaehiteiro, pintor, roteirista, repositor,
colador nivel 2 ( SEM EXPETIENCIA) .........commmmeerrrreeeeeeeeeaiiiiirererereereeees R$ 785,00

Adesivador, envelopador, componedor, sing makenuteacdo, cadastrador de vias e
logradouro publicos, operador de postagem e limpexdador nivel 1 (com
Lo oI L= Tt = ) O EEERRP R$ 825,00
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Eletricista, soldador/montador, serralheiro, funlenontador, impressor serigrafo,
pintor decorador, letrista, impressor digital, soldr de lona, aplicador de ilhoses,
FEFIAAON . R$ 825,00

Técnicoem informatica, técnico em designer, itdcn em geoprocessamento,
designer, estadio, layout man, produtor grafioperador (a) de controle master,
Monitor(a), administrador de rede Junior, operad de maquina CNC
Router/Plasma, técnico em PCP, e outras fung@mscas, ................... R$ 900,00

Motorista instalador de painel, motorista colad@ dartaz, motorista roteirista,
motorista operador de postagem e limpeza e motobastoriador ou

(o= To = 1) (=T [0 S OO P RSP R$ 900,00
Chefia de departamento, supervisores administragvdfinanceiro, coordenador
operacional, vendedor, consultor comercial, atenadto assessor
(001001 (ol - | OO PSPPSR PRPR R$ 1057,00

Gerente Comercial, Gerente Administrativo e Finangcé&erente Operacional e outros
(o= 10 [0 1S [0 [T (=] o] = TP PPERRR R$ 1174,00

05— COMISSIONADOS

Para os empregados que recebem salario fixo margsses, ou simplesmente
comissOes, as verbas rescisorias, as férias, dicadrenca e o auxilio maternidade
serdo calculados com base na média das comiss@as pa creditadas, inclusive
repouso semanal remunerado e prémio, auferidogltioe®s doze meses, ou menos, se
for o caso. O mesmo critério serd adotado paraagarpento do 13° saléario
considerando-se, porém, o periodo do ano corresptadNas verbas rescisorias serao
incluidos, também, o auxilio maternidade e o amxibenca. Excluem-se neste caso 0s
autbnomos que prestam servigos através de empgesasa mais de uma empresa,
registrados ou ndo no conselho competente (CORE).

Paragrafo Primeiro: Aos funcionarios que recebem sé comissdes terantidoao
pagamento mensal de 1 (um ) salario minino nacienahais comissao, vedado
qualguer desconto em més subsequente a titulontigetsacao.

Paragrafo Segundo:"Aos empregados comissionados que utilizam veipuéprio
para exercicio de suas atividades, sera garantideembolso de todas as despesas
realizadas com combustiveis, pedagios e demaises@spdecorrentes do uso do
veiculo. Sera pago ainda o valor de R$ 200,00 neemsétulo de indenizagdo para
reposicao da depreciacao do veiculo”.
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06— PRESTADORES DE SERVICOS, COMISSIONADOS OU FREE LANCE

Para os trabalhadores que estejam nesta situagdimérta e garantidas todas as
prerrogativas previstas nesta convencao coletivaai@alho desde que preste servico
exclusivo emuma Unica empresa.

07- INSALUBRIDADE

As empresas com atividade interna de pinturas mheisaproducéo de lonas e cartazes,
serralheria, colas industrializadas, soldas, eldade, funilaria, trabalhos em andaimes,
paredes ou manuseio constante de tintas, deverdecty os EPIS necessarios a
atividade, tais como luvas, protetor auricular,t@inle seguranca, capacete, botas,
oculos e mascaras, para todos os seus empregaefosrdgs da atividade, nos termos
da Norma Regulamentadora NR-15, aprovada pelarRoBt214/78, itens 15.4 e 15.4.1
b.

Na auséncia dos EPIS deverdo pagar a titulo dellmitade o percentual de 40%, 20%
ou 10% do salario minimo, dependendo do grau ddubsdade existente, nos termos
da Norma Regulamentadora NR-15, aprovada pelarRoB@14/78, itens 15.2; 15.2.1;
15.2.2; 15.2.3.

PARAGRAFO UNICO - As empresas providenciardo, até 60 (sessenta)agis a
assinatura da presente convencao, a elaborac@&neaminhamento de laudo técnico
relativo a insalubridade ao Sindicato Profissiosahdo que as empresas que deixarem
de providenciar ou encaminhar referida laudo inga@ina penalidade prevista para o
descumprimento desta Convencdo, em sua clausulmdlfa esta devida para cada
empregado.

08— MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E AINTEGRIDADE FiSICA

As empresas garantirdo aos seus empregados @ dinetamental de prestar servigcos
em ambientes de trabalho seguros e higiénicosriseas de exposicdo a doencas e/ou
acidentes, garantindo aos empregados equipamentegdranca conforme previsto em
lei de seguranca do trabalho e de uso obrigatodrio.

09— DA JORNADA DE TRABALHO
Fica assegurada aos empregados integrantes dagpKizgeabrangidas pela presente,
uma jornada de trabalho nunca superior a 44 (gteaeequatro) horas semanais.
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PARAGRAFO UNICO - Ser&o admitidos os acordos para compensacio ds bor
prorrogacdo da jornada de trabalho, desde que aeeiwte homologados pelo
Sindicato Profissional.

10— ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adictn&D% (cinqlienta por cento) sobre
o valor da hora normal. O trabalho extraordinaresfado aos domingos e feriados tera
a incidéncia de 100% (cem por cento) sobre a hoi@raal, salvo se houver banco de
horas ou acordo para compensacao, assinado corsistéasia do Sindicado dos
Trabalhadores.

11— ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com adicional de Pd#e por cento), pelos servigos
prestados entre as 22:00 horas e 05:00 horas, sol@er da hora diurna, ressalvadas
as situacdes mais vantajosas.

12- ANTECIPAQAO QUINZENAL

A empregadora podera conceder um adiantamentcédé0&b (quarenta por cento) do
valor da remuneracao basica do empregado, cujoraga devera dar-se até o dia 20
(vinte) de cada més.

13- DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forca do dispositivo normativo ora ajustadaerecenformidade com o disposto no
inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federa¢ d988, as empresas ficam
autorizadas a efetuar os descontos em folha demgaga de salarios, dos valores
relativos associacao de empregados, planos médmataiogicos com participacao dos
empregados nos custos, tratamento odontologico,véotrs com farmacias,
supermercados e congéneres, telefonemas partEuareutros, desde que seja
assegurada a livre adesédo do empregado a estéiiosre que 0os descontos sejam por
ele autorizados expressamente.

14-VALE REFEICAO OU VALE ALIMENTACAO OU CESTABASICAO U VALE
COMPRA

As empresas concederao aos seus empregados VeledRefu Vale Alimentag&o, no
valor minimo de R$ 10,50 (dez reias e cinquentdawes) por dia de trabalho, na
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Capital e regides metropolitanas, e R$ 8,50(oitdsre cinquenta centavos) nas outras
cidades do Estado do Paran4, sob a forma de tsquete

PARAGRAFO PRIMEIRO : Exclui-se da obrigatoriedade do caput desta Qlayss
empresas que fornecem refeicdo diaria a seus hars;

PARAGRAFO SEGUNDO. - O empregado deve optar entre Vale Refeicdo ale V

Alimentacao, ou ainda receber o valor integral dis ram Cesta Basica ou em Vale
Compra que, neste caso, (Cesta Basica ou Vale @pnépfixado em R$ 225,00

(duzentos e vinte e cinco), comunicando ao DeparamPessoal da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO . - Ficam ressalvadas as situa¢gdes mais vantajosas.

PARAGRAFO QUARTO. - Fica estabelecido para os empregados que racatse3
(trés) salarios minimos néo podera ser deduzidohura percentual, acima de 3 (trés)
salarios minimos podera desconto um percentualmuagie 5% sobre o vale refeicdo
ou vale alimentac&o em folha de pagamento.

15 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregadtepeindentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoaisgrupo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

| - R$ 15.252,00(quinze mil duzentos e cinquenta e dois reais)caso de Morte do
empregado(a), independentemente do local ocorrido;

Il — R$ 15.252,00 duinze mil duzentos e cinquenta e dois reais), aso ce Morte
Acidental do empregado(a);

Il - Até R$ 15.252,00 (quinze mil duzentos e cinquenta e dois reais),caso de
Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empre@d causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado patico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médicoggsedas definitivas, mencionando
0 grau ou percentagem, respectivamente, da inzalideada pelo acidente.

IV — R$ 15.252,0qquinze mil duzentos e cinquenta e dois reais)caso de Invalidez
Permanente total adquirida no exercicio profisgjosera pago ao empregado 100%
(cem por cento) do Capital Basico Segurado paralei@ura de MORTE, limitado ao
Capital Segurado minimo exigido pela Convencéo ttvalele Trabalho da Categoria,
mediante declaracdo médica, em modelo préprio émtoepela seguradora, assinada
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pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laodmcterizando a incapacidade
decorrente da doenca profissional, obedecendogainge critério de pagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO : Fica entendido que o empregado fara jus a calertu
PAED, somente no caso em que o proprio segurado sefidecado INVALIDO DE
FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIQML, cuja
doenca seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAIe @ impeca de
desenvolver definitivamente suas funcdes e pelamiase pode esperar recuperagcao
ou reabilitacdo com o0s recursos terapéuticos digspEn no momento de sua
constatacdo e desde que a data do inicio de tnattareéou diagnéstico da doenca
profissional caracterizada seja posterior a dataudeinclusdo no seguro, e desde que
tenha vinculo contratual com a empresa contratatéeidamente comprovada por
relacéo ou proposta de adeséao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada a
indenizacao de invalidez de doenca profissionaégurado sera excluido do seguro, em
carater definitivo, ndo cabendo o direito de nerdnonitra indenizacdo futura ao mesmo
segurado, mesmo que este segurado venha desempatrharfuncbes na empresa ou
em gualquer outra atividade neste ou outra emm@&ais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO : Caso n&o seja comprovada e/ou caracterizadaafidex
adquirida no exercicio profissional, o seguradotinaoard com as mesmas condi¢cdes
contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizacdes
contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semethasrh outra seguradora, fica o
mesmo Empregado sujeito as condigbes desta clauseta direito a qualquer
indenizacgao.

V- R$ 7.626,00(sete mil setecentos e vinte e seis reais) emdmddorte do Conjuge
do empregado(a);

VI - R$ 3.813,00(trés mil oitocentos e treze reais), em caso deéentw cada filho de
até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VII - R$ 3.813,00(trés mil oitocentos e treze reais), em favor dpregado quando
ocorrer o nascimento de filho(a) portador de Irdedi causada por Doenca Congénita,
o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividadeimerada, e que seja caracterizada
por atestado médico até o sexto més apdés o dieLdaascimento;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado(a), independentendentocal ocorrido, 0s
beneficiarios do seguro deverdo receber 50 kginealos;
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IX - Ocorrendo a morte do empregado(a), a apolice der&ate Vida em Grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastosac@alizacdo do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 2.398,00 (Dois mil trexea noventa e oito reais);

X - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ouegatgor recebera uma
indenizacdo de até 10% (dez por cento) do cap#ésicb segurado, a titulo de
reembolso das despesas efetivadas para o acectsOris trabalhista, devidamente
comprovadas;

XI - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcioné&@bre somente titular do sexo
feminino) a mesma recebera, a titulo de doafAdAS CESTAS-NATALIDADE,
caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, coontetido especificos para
atender as primeiras necessidades basicas da diemefie seu bebé, desde que o
comunicado seja formalizado pela empresa até 3 api@s o parto da funcionaria
contemplada.

Paragrafo 1° - As indenizacdes, independentemente da cobertleagrdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do segumrano ndo superior 24 (vinte e
quatro) horas ap0s a entrega da documentagédo completa exiga&pguradora;

Paragrafo 2°- Os valores das coberturas minimas ajustadas cléstula, com valores
base sofrerdo, anualmente, atualizacdes pela &ardag IPCA.

Paragrafo 3°- A partir do valor minimo estipulado e das dentaisdicbes constantes
do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0S Sseus
empregados outros valores, critérios e condi¢cdesquncessao do seguro, bem como a
existéncia ou ndo de subsidios por parte da emprasafetivacdo ou ndo de desconto
no salario do empregado(a).

Paragrafo 4° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a t@da®mpresas e
empregadores, inclusive os empregados(as) em regiengrabalho temporario,
autbnomos(as) e estagiarios(as) devidamente coambway seu vinculo.

Paragrafo 5°- As coberturas e as indeniza¢des por morte e/pinpalidez, previstas
nos incisos | e Il, do caput desta clausula, n&oseumulaveis, sendo que o pagamento
de uma exclui a outra.

Paragrafo 6° - As empresas e/ou empregadores nao serdo respiazasals, sob
gualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, nanwialidade da Seguradora
contratada ndo cumprir com as condi¢cdes minimas egjabelecidas, salvo quando
houver prova de culpa ou dolo.
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Paragrafo 7° - A presente clausula ndo tem natureza salarialp@orse constituir em
contraprestagéo de servicos.

16- RECIBOS DE SALARIOS

Nos recibos, comprovantes de pagamentos e confjaesiedeverao constar o nome da
empresa, a especificacdo de cada parcela pagantesefetuado e os valores do
recolhimento do FGTS.

17 -FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, naadgra coincidir com o descanso
semanal, feriado, dia ja compensado ou ultimo tliaa semana.

Paragrafo Primeiro - O periodo das férias do empregado estudanteidoi com o
de suas férias escolares.

Paragrafo Segundo- Aos empregados demitidos ou que pedirem demissdo
menos de 06 (seis) meses de prestacdo de sersiférias serdo pagas, na forma
proporcional a razao de 1/12 por més trabalhadoagéo igual ou superior a 14 dias.

Paragrafo Terceiro - As férias serdo pagas com o adicional de 1¢&pandentemente
de serem gozadas ou indenizadas.

Paragrafo Quarto - O empregado tem o direito de converter um tegperiodo que
faz jus (30 dias) em abono pecuniario. O valor bona pecuniario equivale a valor
igual ao da remuneracao que |he seria devida,t@ata o abono deve se requerido pelo
empregado até 15 dias antes do término do periqaeitvo, ficando apds esse prazo,
a critério do empregador sua concessao.

18- AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados abrangidos por esta convencédo podes&otar-se do servico, sem
prejuizo de sua remuneracao pelos seguintes motivos

a) por 2 (dois) dias em caso de falecimento douggnjascendente, descendente, irmao
ou pessoa que comprovadamente viva sob sua degendéaondmica;

b) por 3 (trés) dias em virtude de casamento;

C) o pai, por 5 (cinco) dias corridos em caso deingento de filho(a).

Paragrafo primeiro - Além das hipdteses previstas em lei, 0 empregaderpaleixar
ainda de comparecer ao trabalho, sem prejuizol@ocsaas seguintes condicdes:
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a) Serdo abonadas as faltas ou horas néo traballiedda) empregado (a) que
necessitar assistir seus filhos menores de 14d@ggtanos em médicos, desde que o
fato resulte devidamente comprovado, posteriormeritavés de atestado médico e no
maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

b) Os atestados médicos e odontolégicos emitidos pafispionais vinculados as
Entidades Sindicais, serdo obrigatoriamente rectbd® pelos empregadores.

c) Os atestados médicos que comprovem faltas justdEe ao servico, sejam de
médicos do Sistema Unico de Saude, de convéniosguares e ou profissionais do
sindicato laboral, deverdo ser entregues na empras24.00 (vinte e quatro horas) a
contar da falta ao servico.

Paragrafo Segundo- Os atestados entregues apds este prazo ndoefardcia para
justificar a falta ao servico, salvo comprovad&domaior ou caso fortuito.

19- GARANTIA DE EMPREGO -GESTANTE
Garantia proviséria a empregada gestante, desdicio da gravidez até 60 (sessenta)
dias apo6s o término da licenga - maternidade.

20— HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vetada a prorrogacdo do horario de trabalh@rdpregado estudante, salvo se
comprovada a real necessidade da prorrogacdo, m&ssim, se tal prorrogacao vier
em prejuizo do horéario escolar, ndo sera perméisiaa prorrogacgao.

21- FORMULARIOS SOBRE PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher os formularios, mipeténcia da empresa, exigidos
pela Previdéncia Social para concessdo de quaismmaficios devidos, tais como:
aposentadoria (inclusive especial), auxilio - daergcidente do trabalho, auxilio -
natalidade, abono de permanéncia, entregando-@spiegado interessado no prazo de
10 (dez) dias, a contar do pedido.

22— AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo de contrato de trabalhoustangausa, por parte do
Empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintésos:

(a) — Sera comunicado pela empresa, por escrito e c@uitzo, se sera
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Cumprido ou indenizado;

(b) — A reducéo de duas horas diarias, prevista no 88.dad CLT, serd utilizada, a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim dagde

(c) — Caso o empregado seja impedido pela empresa deéarpresa atividade
Profissional durante o prazo do aviso prévio ficaléh desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo jus, no entanto, a remuneraggrahindenizada;

(d) — O aviso prévio ndo podera ter inicio no ultimo dtd da semana e inicio de
feriados;

(e) — No caso de regulamentacdo do aviso prévio de aoidade com o previsto na
Constituicao Federal, a vantagem maior se incorp@sente Convencgao Coletiva;

(f) — Na hipétese de dispensa do trabalho, pelo empregddaaviso prévio o prazo
para pagamento dos haveres legais sera de 10d@dezp contar do Ultimo dia de
trabalho;

(g) — O saldo do saléario do periodo trabalhado antesvido grévio e do periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, desergpagos por ocasido do pagamento
geral dos empregados, se a homologagao nao sentsey desse fato.

(h) - Os beneficios gerados pela Lei 12.506/2011 figatomaticamente incorporados a
presente Convencdo Coletiva; conforme nota téa#id84/2012/CGRF/SRT/MTE.

23— ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O empregado com mais de 5 (cinco) anos de tralnaimesma empresa e que estiver a
12 (doze) meses da data de aposentadoria, cormdera seu nivel minimo, tera
garantia de emprego, até a concessao da aposéataessalvada a ocorréncia de justa
causa.

24— ESTAGIARIOS

A contratacdo de Estagiarios s6 podera ser feitvest de convénios com entidades
especificas ou instituicdo de ensino, ou outroalhegnte habilitados, obedecendo ao
periodo estabelecido por estes 6rgéos. Ao finastidgio havendo vagas disponiveis a
empresa podera contratar os estagiarios.
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25— VALE TRANSPORTE

"Conforme autorizado pela Lei n® 7.418 /1985, bema pelo o art. 4° da Medida
Provisoria n°® 280, de 15 de fevereiro de 2006, iderendo ainda, por fim,
entendimento expresso do C. TST, fica estabelegistoo vale transporte podera ser
pago em pecunia, desde que assim seja requeridaceaito pelo trabalhador. Tal
pagamento ndo exclui o carater nao salarial deidefbeneficio.”

26— CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Ficainstituida nos termos do artigo 513, alinea “e¢” da CLT, segundo a forma afixada
pela Assembléia Geral dos Trabalhadores, Taxatassial no valor de 4% (quatro por
cento), a ser descontada do salario dos empregsatweg, 0 valor do pagamento do més
de outubro/2013, atualizado nos termos da Clausrieeira, devendo os empregadores
efetuar o desconto de seus empregados, sob peespdederem pelos mesmos. O

Repasse devera ser feito até 30/11/2013 em guigsigs fornecidas pelo STEP
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Puwdeidio Estado do Parana.
Fornecer também até 30/11/13 a relacdo nominalfutegonarios contendo funcao,
saldrio e valor recolhido de cada funcionario, erinhar por e-mail
atendimento@steppr.com.brou por correio para Rua José Loureiro 211, sal@d)h
80.010.140 Curitiba Pr.

Paragrafo primeiro: O trabalhador que ndo concordar com o descon@odéibuicao
Assistencial ao STEP devera assinar carta de pr@priho, na sede do Sindicato, na
presenca de representante sindical, manifestarsiia o concordancia. Estas cartas
deverdo ser entregues do sindicato entre 14 ddroutu25 de outubro de 2013 no
horario das 13h30min 17h:30 min.

Paragrafo segundo Como autoriza o artigo 613 da CLT, o empregaderapregador
que descumprir as obrigacdes deste instrumentagagalta equivalente a um salario
minimo, em favor da parte prejudicada.

27—CONTRIBUIQAO PARA O SINDICATO PATRONAL

Conforme deliberacédo da Assembléia Geral que apresta convencao, fica instituida
uma contribuicdo a ser paga pelos empregadorefgvemdo Sindicato Patronal de 4 %
(quatro por cento) sobre o valor total da folhgpdgamento do més de outubro/13, que
devera ser recolhida até o dia 30 de novembro d8 2én guias préprias fornecidas
pelo SEPEX- Sindicato das Empresas de Publicidade ExternacmRB.
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Paragrafo Primeiro: Fica convencionado o pagamento da contribuicaanmaide R$
195,00 (cento enoventa e cinco reais) a ser palgoempresa ao sindicato patronal.

Paragrafo Segundo Como autoriza o artigo 613 da CLT, o empregaderapregador
que descumprir as obrigacdes deste instrumentagagalta equivalente a um salario
minimo, em favor da parte prejudicada.

28— COMPROVACAO DE QUITACAO DAS OBRIGACOES SINDICAIS

Para a participacdo em concorréncias publicasnodtede alvaras, homologacfes de
rescisdo de contrato de trabalho junto ao STERengsresas deverdo comprovar a
quitacdo de suas obriga¢des junto ao SEPEX-PR @ STE

29-FUNDO PARA DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE PROFISSIONA L

Fica facultativo as empresas recolher mensalmentsuas expensas, diretamente as
duas entidades de classe uma taxa fixa de R$ 2irl1® e sete reais) a cada sindicato a
titulo de participacdo de um fundo para desenvanimdas seguintes agoes:
Atividades conjuntas para desenvolvimento de agegpromovam a atividade
Atividades conjuntas de educacéo e qualificagabgsional

Atividades conjuntas de assisténcia social aosittablores

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa tiver interrdesta contribuicdo comunicar para
gue possamos providenciar o envio dos boletos.

30- EMPRESAS TERCERIZADAS

As empresas terceirizadas que pertencam ao mesnwda atividade abrangido por
estas endidades sindicais e que prestem servicotrasoempresas filiadas que
participam desta convencdo também estdo obrigadaadequar-se nos termos da
presente negociagédo, devendo para tanto cadastrar-Sepex patronal e aos seus
funcionarios no STER laboral, para que paguem as contribui¢cdes sirgdigas termos
do artigo 513, alinea “e”, artigo 578 e penalidades do artigo 543, § 6° e artigo 553
alinea “a” da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unica Os contratantes de servigos terceirizados samesmensaveis na
obrigacdo as empresas terceirizadas que venhafallpar omissdo ou descumprimento
dos termos da presente convencdo em que resporstdidariamente pela obrigacao
principal conforme entendimento nos termos do hdb8&d, § 2° da CLT que dispde que
se entende por atividade-fim a que caracterizanidade do produto, operacdo ou
objetivo final, para cuja obtenc¢é&o todas as deataiglades convirjam, exclusivamente
em regime de conexao funcional a cumprir os ternelas impostas.
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31— CAMARA DE CONCILIAGAO PREVIA

A aprovacéo e instituicido de Comissdes de Conabi&révia, de composicao paritaria,
com representantes dos empregados e empregadorasa catribuicdo de tentar
conciliar os conflitos individuais do trabalho, beramo fixar a sua constituicdo e
normas de funcionamento nos termos do artigo 625saguintes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

32- ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebrac&o de Acordo Coletivo balho Individual entre a entidade
sindical dos empregados e empresas para comperesagaprorrogacao de jornada de
trabalho, observadas as disposi¢des constituciena@statada a auséncia de débitos
junto aos Sindicatos Patronal e dos Empregados

Paragrafo Primeiro - Ficam autorizados Acordos Coletivos de Trabadimire as
empresas e o STEP, visando alterar ou modificasquer clausulas desta convencéo,
mediante as seguintes condi¢des:

a) anuéncia expressa do SEPEX.

b) inexisténcia de débitos junto ao SEPEX e ao STEP

Paragrafo Segundo- A homologacdo do Acordo Coletivo de Trabalho epta sera
valida mediante a apresentacdo das certiddes vegatie débitos emitidas pelas
entidades sindicais convenientes.

33— ATIVIDADES SINDICAIS

a) Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja mbesieas empresas permitirdo a
afixacdo de cartazes, editais e distribuicdo detinsl informativos, em locais de
facil acesso aos trabalhadores.

b) Durante a vigéncia da presente Convencéo, secedinia a dispensa dos dirigentes
sindicais eleitos e no maximo de dois por empresatencentes ao Sindicato
Profissional convenente, por meio periodo (4 haras) vez por semana, sob forma
de rodizio, sem prejuizo de seus salarios, repsgrsanal remunerado e férias.

c) Os dirigentes sindicais, assim definidos na Caodagfio das Leis do
Trabalho,poderdo adentrar nas empresas, medianéyiaprautorizacdo dos
empregadores, devendo o horério ser antecipadaesateelecido por estes.
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34— BANCO DE HORAS

Em conformidade com o art. 59, da CLT esta ConwenCaletiva de Trabalho
estabelece que a duracdo normal de trabalho poseradacrescida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente a duasploordis.

Paragrafo Primeiro - Fica dispensado do acréscimo de salario, o sgads horas em
um dia se for compensado pela correspondente dighmem outro dia, de maneira que
exceda no periodo maximo de um ano, a soma daadmsnsemanais de trabalho
previstas ndo seja ultrapassado o limite maxim#edenoras semanais.

Paragrafo Segundo- Na hipotese de rescisdo do contrato de trabs¢ho que tenha
havido a compensac¢do a compensacao integral dedpmextraordinaria, na forma do
paragrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagémn das horas extras néao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuparagéata da rescisao.

Paragrafo Terceiro - As disposi¢des acima mencionadas sobre o Baacblatas,
terdo eficacia apds prévio requerimento feito malgresa interessada, protocolado e
homologado junto aos sindicatos convenentes.

35- INCENTIVO A FORMAQAO PROFISSIONAL

As empresas poderdo contribuir para o aperfeicommemofissional de seus
empregados que manifestem interesse na participggaoursos, seminarios e outros
eventos de formacao profissional.

Paragrafo Unico.- A empresa podera subsidiar o evento no todcacie plos custos.

36- REGISTRO DE FUNCAO
As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a fugg@oo empregado estiver
exercendo efetivamente, anotando as alteracodssives de salario.

37- PROMOCAO

Toda promocdo serd acompanhada de um aumento gesdlério e ndo deve ser
descontada do reajuste previsto na clausula Olstnagdo tal aumento e fungéo na
CTPS.
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38— TESTE ADMISSIONAL
A realizacao de testes préaticos operacionais née pltrapassar a 01 (um) dia.

39— CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ser4 vedada a utilizagdo de contrato de experiémgiando da readmissdo do
empregado para exercer funcdo equivalente a qeei@niente exercia, mesmo que
tenha trabalhado a titulo de servigo temporario petnos 90 (noventa) dias.

40— HOMOLOGACAO DE RESCISOES

De acordo com a Ementa numero 04, baixada pel&t@derdas Relacdes de Trabalho,
o Ministério do Trabalho e Emprego, através daruigéio de Servico numero 01, de
17/06/99, fica estabelecido que as homologacbesedasdes de contrato de trabalho
deverdo ser efetuadas, preferencialmente,juntaidade sindical laboral. Entretanto,
para que ocorra, a empresa devera exibir o compm®vae pagamento das
contribuicbes sindical, assistencial, PRS Perfil Profissigrafico Previdenciario,
instituido pela Norma n® 78 do M.P.A.S. de 16 /@002 para os empregados que
exercam suas atividades expostos a agentes naci@asta do SEPEX comprovando a
sua filiacao e estar em dia com as contribuicGeticais patronal.

41 - INDENIZACAO ADICIONAL

Conforme disposto no art. 9° da Lei 7238/84, sespeldida sem justa causa ocorrer nos
30 (trinta) dias que antecedem a data - base @lesteaalarial, 0 empregado tera direito
a mais um salario a titulo de indenizagéo.

42 - RENEGOCIACAO SALARIAL

Na hipétese de alteracdes na legislacédo salarialigan, ou alteracBes substanciais das
condi¢cbes de trabalho e salério, as partes reardespara examinar seus efeitos e
adotarem medidas que julguem necessarias.

43- INTERVALO PARA LANCHES
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanah&s empresas que adotam tal critério,
serdo computados como tempo servico na jornadendesgo.
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44- UNIFORMES

O empregador que exigir o uso de uniformes forfegeatuitamente ao empregado, 0
minimo de duas unidades ao ano, apresentadas g@usigdo aqueles destinados a
substituicdo ou devolvidos por ocasido da resorsédratual, ficando certo de que a
guarda e conservagdo dos mesmos ocorrerd pordmetapregado, enquanto detentor.

45- MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Como autoriza o artigo 613 da CLT, o empregadorapregador que descumprir as
obrigacdes deste instrumento pagard multa equieadenm salario minimo, em favor
da parte prejudicada.

46— FORO
Fica eleito o foro da sede do sindicato profisdiopara dirimir conflitos oriundos da
presente Convencao Coletiva do Trabalho.

Curitiba, 01 de outubro de 2013.

Rubens do Nascimento Junior Valdir Messias
CPF: 551.946.809-53 CPF:794.210.169-04
Presidente do STEP Presidente do Sepex - Pr

CNPJ: 76.258.466/0001-53 CNPJ: 05.475.725/0001-50
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ANEXO

TERMO DE ADESAO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QH
INSTITUI O REGIME DECOMPENSACAO DE HORAS DE TRABALG
DENOMINADO ‘BANCO DE HORAS’

Pelo presente instrumento, a empresa... (razéalsaom sede a... (domicilio), por seu
representante legal... (nome completo e qualifmacdeclara a sua adesdo e plena
aceitacdo dos termos da clausula 32 e 342 da Cgavéletiva de Trabalho, firmada
entre o Sindicato das Empresas de Publicidadeigixthy Estado da ParanrédSEPEX e

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Planlec do Estado do Parana -
STEP, que institui o regime de compensacao de lleragbalho denominado “Banco
deHoras”, de acordo com o disposto no art. 59 da CLT, com a redagdo dada pelo art. 6°
da Lei n® 9.601/98 e a alteracdo promovida peladaguovisoria n° 2.164-41, de 24 de
Agosto de 2001,c/c o art. 7°, inciso Xlll, da Cangtdo Federal.

Curitiba, ...... de.... de...

Empresa



