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CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE EXTERNA
DO ESTADO DO PARANA — SEPEX-PR.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE PUBLICIDADE DO ESTADO DO PARANA - STEP

01 - VIGENCIA
Vigéncia, iniciando-se em 01 de outubro de 2016 e término em 30 de setembro de 2017.

02 - CATEGORIAS ABRANGIDAS:

A presente Convengao Coletiva de Trabalho se aplica a categoria econdmica de
prestacdo de servigo de publicidade externa, empregados e profissionais na area de:
Outdoor (cartazes e placas) anincios, mensagens e sinais visuais, Outhus (amincios em
dribus), armincios em caminhoes, laxis, trem, meira, container, navios, Placas ¢ Painéis
iluminados ou ndo, Luminosos Frontais e traseivos (Fronthack) lletronicos: Bilhoard:
Faivas; Banners: Letreiros, faixas, Serigrafia, Plotagem impressa e de recorte,
Impressdo  de  formatos especiais para outdoor em papel ou Lona, Amincios
Internos Externos  (Banheiros Elevadores Clubes,  Fventos esportivos, shopping e
assemelhados) wusados como Midia [Fxterior, Sinalizacdgo de Transito Vertical ¢
Horizontal' Placas de Identificacdo de Veiculos, Sinalizagao de Seguranca Mobilidrio
Urbano, e todas as atividades conexas, congéneres e similares™ no estado do Parana.

03 -REAJUSTE SALARIAL
Os empregados abrangidos por esta convenc¢io terdo seus salarios reajustados sobre os
salarios de Outubro/2015, ja corrigidos pela Convengdo anterior, no seguinte percentual,
considerando-se o acumulado do INPC - IBGE de outubro de 2015 a setembro 2017
mais aumento real:

9% ( nove por cento )
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As antecipagdes concedidas no periodo, espontaneas, compulsorias ou a qualquer titulo,
serio deduzidas deste percentual. Garante-se a proporcionalidade do reajuste aos
empregados admitidos apos a data-base, nos termos da Instrugio Normativa n® | do
TST.

Tabela de proporcionalidade:

FATOR

MES DE ADMISSAOQ PERCENTUAL MULTIPLICADOR
Qutubro/2015 9.00% 0900
MNovembro/20135 8.25% 1.0825
Dezembro/2015 | 7.50% . 10750
Janeiro/2016 16,75% | 1,0675
Fevereiro/2016 6. 00% 1,0600
Margo/2016 5.25% 1,0525

Abril/2016 4.50% 1.0450

Maio/2016 3,75% 1.0375

Junho/2016 3.00% 1,0300

Julho/2016 2.25% 10225 i
Agosto/2016 1,50% 1,0150
Setembro/2016 0,75% 1,0075 ml

04 - PISO SALARIAL (SALARIO DE INGRESSO)
Ficam assegurados os seguintes pisos salariais minimos de ingresso:

Assessor Externo, Continuo (oficce boy), Zeladora, Faxineiro (a), Copeira, ¢ Auxiliar
de Servigos Gerais ..o Salario Minimo Nacional vigente

Recepcionista, secretaria, assistente administrativo, auxiliar de escritorio e auxiliares
gerais. dep. Pessoal/Financeiro e RH, Auxiliar Juridico Almoxarife/comprador,
PorRRelNaIa e e e e e B S S R¥ 983.86

[nstalador colador de cartaz, montador de painel, carpinteiro, pintor, roteirista, repasitor,
colador nivel 2 (sem experiéncia)

........................................................... RS 1.015.30 4
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Adesivador, envelopador, componedor, sing maker, manutencio, cadastrador de vias e
logradouro publicos, eperador de postagem e limpeza, colador nivel | (com
experiéncia) ... _ e e RS 1.067.26

Eletricista, soldador/montador, serralheiro, funileiro/montador, impressor serigrafo,
pintor decorador, letrista, impressor digital, soldador de lona, aplicador de ilhoses,
e 1 e fe e R RS 1.067.26

Tecnico em informatica, técnico em designer, técnico em geoprocessamento, designer,
estudio, layout man, produtor grafico, operador (a) de controle master, Monitor(a),
administrador de rede Junmior, operador de maquina CNC Router/Plasma, técnico em
PCP, e¢outras funcdes técnicas, ... e L SR L PSR S Lo ) T

Instalador de painel, colador de cartaz, roteirista, operador de postagem e limpeza e
motoboy vistoriador ow Cadasador. .. o i i e s R$ 1.163.95

Chefia de departamento, supervisores administrativo e financeiro, coordenador
operacional, vendedor, consultor comercial atendimento, ASSESS0T
COmMErclal. ... R$ 1,367,001

Gerente Comercial, Gerente Administrativo e Financeiro, Gerente Operacional e outros
CATEOR (6 DOPOTMER .. oo cvnyans s e s oo e S s S T S P R P RS 1.518,09

05 - COMISSIONADOS

Para os empregados que recebem salario fixo mais comissdes, ou simplesmente
comissdes, as verbas rescisorias, as férias, o auxilio doen¢a e o auxilio maternidade
serdo calculados com base na média das comissdes pagas ou creditadas, inclusive
repouso semanal remunerado e prémio, auferidos nos ultimos doze meses, ou menos, se
for o caso. O mesmo critério sera adotado para o pagamento do 13° salirio
considerando-se, porém, o periodo do ano correspondente.

Paragrafo Primeiro: Aos funcionarios que recebem sO comissdes tera garantido o
pagamento mensal de 1 (um) salario minimo nacional e mais comissdo, vedado
qualquer desconto em més subsequente a titulo de compensagio
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06—INSALUBRIDADE=

As empresas com atividade interna de pinturas de painéis, producdio de lonas e cartazes,
serralheria, colas industnializadas, soldas, eletricidade, funilana, trabalhos em andaimes,
paredes ou manuseio constante de tintas, deverio fornecer os EPIS necessarios a
atividade, tais como luvas, protetor auricular, cinto de seguranca, capacete, botas,
oculos e mascaras, para todos os seus empregados exercentes da atividade, nos termos
da Norma Regulamentadora NR-15. aprovada pela Portaria 3 214/78, itens 154 ¢ 15.4.1
b. Na auséncia dos EPIS deverdo pagar a titulo de insalubridade o percentual de 40%.
20% ou 10% do salario minimo, dependendo do grau de insalubridade existente, nos
termos da Norma Regulamentadora NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78, itens 15.2;
15.2. 115221523,

PARAGRAFO UNICO - As empresas providenciardo, até 60 (sessenta) dias apos a
assinatura da presente convengdo, a elaboragido ¢ o encaminhamento de laudo técnico
relativo 4 insalubridade ao Sindicato Profissional, sendo que as empresas gue deixarem
de providenciar ou encaminhar referida laudo incidirio na penalidade prevista para o
descumprimento desta Convengdo, em sua clausula 45, multa esta devida para cada
empregado.

07 - MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E AINTEGRIDADE FiSICA

As empresas garantirio aos seus empregados o direito fundamental de prestar servigos
em ambientes de trabalho seguros e higiénicos, sem riscos de exposi¢io a doencas efou
acidentes, garantindo aos empregados equipamentos de seguranga conforme previsto em
ler de seguranga do trabalho e de uso obrigatorio.

08— DA JORNADA DE TRABALHO
Fica assegurada aos empregados integrantes das Categorias abrangidas pela presente,
uma jornada de trabalho nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - Serdo admitidos os acordos para compensa¢ao de horas ou
prorrogacio da jornada de trabalho, desde que devidamente homologados pelo
Sindicato Profissional
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09— ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal. O trabalho extraordinano prestado aos domingos e feriados tera
a incidéncia de 100% (cem por cento) sobre a hora a normal, salvo se houver banco de

horas ou acordo para compensagdo, assinado com a assisténcia do Sindicado dos
Trabalhadores.

10— ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento), pelos servicos
prestados entre as 22:00 horas e 05:00 horas, sobre o valor da hora diurna, ressalvadas
as situagOes mais vantajosas,

11 - ANTECIPACAO QUINZENAL

A empregadora podera conceder um adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do
valor da remunerag¢@o basica do empregado, cujo pagamento devera dar-se até o dia 20
(vinte) de cada més

12 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no
inciso XXVI do artigo 7°, da Constituicdo Federal de 1988, as empresas ficam
autorizadas a efetuar os descontos em folha de pagamento de salarios, dos valores
relativos associagdo de empregados, planos médico-odontologicos com participagdo dos
empregados nos custos, tratamento odontologico, convénios com farmacias,
supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que segja
assegurada a livre adesao do empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por
ele autorizados expressamente.

13- VALE REFEICAO OU VALE ALIMENTACAO OU CESTA BASICA OU
VALE COMPRA

As empresas concederdo aos seus empregados Vale Refeicdo ou Vale Alimentagio. no
valor minimo de RS 14,21 (quatorze reais e vinte e um centavos) por dia de trabalho, na
Capital e regides metropolitanas, e RS 12,00 (doze reais) nas outras cidades do Estado
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do Parana, sob a forma de tiquetes, respectiva verba sera paga a titulo indenizatorio, nio
comportando natureza sakarial

PARAGRAFO PRIMEIRO: Exclui-se da obri gatoriedade do caput desta Clausula, as
empresas que fornecem refeigdo daria a seus funcionarios;

PARAGRAFO SEGUNDO. - O empregado deve optar entre Vale Refei¢io ou Vale
Alimentacdo, ou ainda receber o valor integral do més em Cesta Basica ou em Vale
Compra que, neste caso, (Cesta Béasica ou Vale Compra) é fixado em R$ 312,62
(trezentos e doze reais e sessenta e dois centavos), comunicando ao Departamento de
pessoal da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO. - Ficam ressalvadas as situagdes mais vantajosas

PARAGRAFO QUARTO. - Fica estabelecido para 0s empregados que recebem até 3
(trés) salarios minimos ndo podera ser deduzido nenhum percentual, acima de 3 (trés)
salarios minimos podera desconto um percentual méximo de 5% sobre o vale refeicio
ou vale alimenta¢do em folha de pagamento

14 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo. observadas as
seguintes coberturas minimas:

I - RS 19.546,00 (dezenove mil quinhentos ¢ quarenta e seis reais), em caso de Morte
do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il — Até RS 19.546,00 (dezenove mil quinhentos e quarenta e seis reais), em caso de
Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por medico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionan
O grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente. d\ :
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Il — RS 19.546,00 (dezenove mil quinhentos ¢ quarenta e seis reais) Indenizagdo
Especial por Morte Acsdental (IEA), O capital segurado da Morte do Titular do Seguro
€ a cobertura de Indenizagido Especial por Morte Acidental se acumulam para efeito de
indenizacio.

IV — RS RS 19.546.00 (dezenove mil quinhentos e quarenta e seis reais) de indenizagio
em caso de Invalidez Total e Permanente por Doenca adquirida no exercicio
profissional do empregado (PAED), observado as instrucdes emitidas pela SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura
PAED, somente no caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE
FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja
doenga seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega de
desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperagio
ou reabilitagio com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatagdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da doenca
profissional caracterizada seja posterior 4 data de sua inclusdo no seguro, e desde que
tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por
relacdo ou proposta de adesio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada a
indenizagdo de invalidez de doenga profissional, o segurado sera excluido do seguro, em
carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagio futura ao mesmo
segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou
em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso nio seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez
adquirida no exercicio profissional, o segurado continuara com as mesmas condicoes
contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizacdes
contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o
mesmo Empregado sujeito as condigbes desta clausula, sem direito a qualquer
indenizacao.
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¥V - R$ 9.773.00 (nove mil setecentos e setenta e trés reais) em caso de Morte do
Conjuge do empregadoda);

VI - RS 4.886.50 (quatro mil oitocentos e oitenta e seis reais e cinquenta centavos), em
caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

VII - RS 4.886.50 (quatro mil oitocentos e oitenta e seis reais ¢ cinquenta centavos), em
favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de Invalidez
causada por Doenga Congénita, o (a) qual ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, € que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apos o dia do
sel nascimento;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorndo, o(s)
beneficiario(s) do seguro devera (do) receber 50 kg de alimentos;

IX - Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das
despesas com o sepultamento, no valor de até RS 3.074,00 (trés mil e setenta e quatro
reais);

X - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma
indenizacio de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente na data da ocorréncia
do sinistro, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio
trabalhista, devidamente comprovado;

Xl - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) colaborador (a), o (a) mesmo (a),
recebera DUAS CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a), caracterizadas como
um KIT MAE, composto por 27kg de produtos alimenticios especiais, ¢ um KIT
BEBE: composto por 12 itens de produtos de higiene. Os kits serdo entregues
diretamente na residéncia do (a) colaborador (a), desde que o comunicado seja
formalizado pela empresa em até 30 dias apos o parto. Para obter o beneficio devera ser
comprovada a paternidade ou matermidade da crianga através da Certidio de
Nascimento.

As cestas previstas nos incisos VIII e X deverio, obrigatoriamente, ser entregues
diretamente na residéncia dos trabalhadores e conforme composigio de itens constante
no Anexo. As cestas ndo poderdo ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou
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cartdo alimentagdo, no intuito de preservar o proposito real do beneficio e garantir o
cumprimento da obrigagdo minima estipulada,

Paragrafo 1° - Na hipotese de ndo aceitagdo do trabalhador pela seguradora pelos
motivos de aposentadoria por invalidez, afastamento por doenca ou acidente anterior a
exigencia de obrigatoriedade de seguro, ou ainda na impossibilidade do pagamento da
indenizagdo pelos riscos excluidos da apolice amparados pela legislagio vigente, a
empresa ficara desobrigada do cumprimento dessa clausula em relacio a esse
trabalhador. Apos o retorno do trabalhador as suas atividades laborativas, o mesmo
devera ser incluido imediatamente no seguro e tera a garantia completa das coberturas
vinculadas. Quando houver mudanga de seguradora ¢ ndo ocorrer a aceitacio do
trabalhador afastado que ja possuia seguro vigente, neste caso o énus da indenizacio
sera da empresa em caso de ocorréncia sinistro com 0 mesmo,

Paragrafo 2° - As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverio ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro. no prazo nio superior a 24 (vinte e
quatro) horas apos a entrega da documentagio completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo 3" - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerio,
anualmente, atualizagdes pela variagdo do IPCA, ou outros valores que vierem a serem
considerados pelas entidades signatarias neste acordo.

Parigrafo 4° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes
do “caput” desta Clausula fica as empresas livres para pactuarem com o0s seus
empregados outros valores, critérios e condicdes para concessdo do seguro, bem como a
existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivacio ou nao de desconto
no salario do empregado (a).

Parigrafo 5° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporirio,
auténomos (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo 6° - As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas
nos incisos L II e IV do caput desta clausula, nfio serio cumulaveis, sendo que o
pagamento de uma exclui a outra. \'




(r

2

PUBLICITARIOS
[__":'I () PARAN J A SINDICATO DAS EMPRESAS DE
A T NS PUBLICIDADE EXTERNA DO P

Parigrafo 7° - As empresas e/ou empregadores nido serdo responsabilizadas, sob
qualquer forma, solidérnia ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora
contratada ndo cumprir com as condi¢des minimas aqui estabelecidas, salvo quando
houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo 8" - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagio de servigos.

Cesta basica em caso de Morte do Titular

QUANTIDADE | PRODUTO / MEDIDA
ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG

ARROZ AGULHINHA T1 5KG

BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR
CAFE TRADICIONAL 250GR

EXTRATO DE TOMATE 350GR

FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG
FARINHA DE MILHO 500GR

FARINHA DETRIGO 1KG

FEUAO CARIOCA 1KG

FUBA 1KG

MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR
MACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR
MILHO VERDE 200GR

OLEO DE SOJA 900ML

u—-—-—-‘—u-—_!—-m—-m»—
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KIT MAE

F P
A543 '-'* -|..§| ey

Agucar Cristal de 51\5

1

I Arroz Agulhinha Skg
1 Aveia Flocos 250gr

1 Biscoito Cream Cracker 200gr
2 Pacotes de Cafe 250gr cada
1 Canjiquinha 500gr

2 Pacotes de leite em po 200gr cada
1 Extrato de Tomate 350gr

1 Farinha Lactea 400gr

1 Farninha de Mandioca crua 1kg

] Farinha de Trigo lkg

2 Feijio Carioca lkg cada
|

l

2

|

1

2
7l

2

Fuba lke

Leite Condensado 395gr
Macarrdo Espaguete 500gr cada
Macarrdo Penne 500gr

Mugcilon Arroz 400gr

Oleo de Soja 900ml cada
Pacote de Sal 1kg
Latas de Sardinha |30gr cada
Semente Linhaga 250gr cada

Alwuf Ah aul LE'ED ‘?ﬂml

Algodio em bolas 95gr
Chupeta de 0-6 meses
Cotonete com 75 uﬁid_
Pacotes de Fraldas Descartaveis
Gaze Esterilizada pacote com 10 unid
Lenco Umedecido com 70 unid
Mamadeira 240ml

Oleo Mineral Natural 100m|
Sabonete para bebé 75gr
Shampoo para bebé 200ml

___n._.._-'_!_.._a._.._.._._..‘..
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15~ RECIBOS DE SALARIOS

Nos recibos, comprovantes de pagamentos e contracheques, deverdo constar 0 nome da
empresa, a especificagio de cada parcela paga, desconto efetuado e os valores do

recolhimento do FGTS.

16 -FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, nio podera coincidir com o descanso
semanal, feriado, dia ja compensado ou ultimo dia atil da semana.

Paragrafo Primeiro - O periodo das férias do empregado estudante coincidira com o
de suas ferias escolares.

Paragrafo Segundo - Aos empregados demitidos ou que pedirem demissio, com
menos de 06 (seis) meses de prestacio de servigo, as férias serdo pagas, na forma
proporcional 4 razdo de 1/12 por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 14 dias.

Paragrafo Terceiro - As ferias serdo pagas com o adicional de 1/3, independentemente
de serem gozadas ou indenizadas.

Paragrafo Quarto - O empregado tem o direito de converter um tergo do periodo que
faz jus (30 dias) em abono pecumano. O valor do abono pecuniario equivale a valor
1gual ao da remuneragdo que lhe seria devida, para tanto o abono deve se requerido pelo
empregado ateé 15 dias antes do término do periodo aquisitivo, ficando apos esse prazo,
a cnterio do empregador sua concessio.

17— AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados abrangidos por esta convengido poderdo ausentar-se do servigo, sem
prejuizo de sua remuneracio pelos seguintes motivos:

a) por 2 (dois) dias em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo
ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica;

b) por 3 (trés) dias em virtude de casamento;

c) o pai, por 5 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho(a).

Pardgrafo primeiro - Além das hipoteses previstas em lei, o empregado podera deixar
ainda de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, nas seguintes condigoes:
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a) Serio abonadas agefaltas ou horas ndo trabalhadas do (a) empregado (a) que
necessitar assistir seus filhos menores de 14 (guatorze) anos em médicos, desde que o
fato resulte devidamente comprovado, posteriormente, através de atestado medico e no
maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

b) Os atestados medicos e odontologicos emitidos por profissionais vinculados as
Entidades Sindicais, serdo obrigatoniamente reconhecidos pelos empregadores.

¢) Os atestados medicos que comprovem faltas justificadas ao servigo, sejam de
médicos do Sistema Unico de Saude, de convénios, particulares e ou profissionais do
sindicato laboral, deverdo ser entregues na empresa em 24:00 (vinte e quatro horas) a
contar da falta ao servico.

Paragrafo Segundo - Os atestados entregues apos este prazo nio terdo eficacia para
justificar a falta ao servigo, salvo comprovada forca maior ou caso fortuito.

18 — GARANTIA DE EMPREGO -GESTANTE
Garantia provisona a empregada gestante, desde o inicio da gravidez ate 60 (sessenta)
dias apos o término da licenca - matemnidade.

19 - HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vetada a prorrogzagio do horano de trabalho do empregado estudante, salvo se
comprovada a real necessidade da prorrogacio, mesmo assim, se tal prorrogagio vier
em prejuizo do horanio escolar, ndo sera permitida a sua prorrogacao

20 - FORMULARIOS SOBRE PREVIDENCIA
As empresas deverdo preencher os formularios, da competéncia da empresa, exigidos
pela Previdéncia Social para concessio de quaisquer beneficios devidos, tais como:
aposentadona (inclusive especial), auxilio - doencga, acidente do trabalho, auxilio -
natalidade, abono de permanéncia, entregando-os ao empregado interessado no prazo de
10 (dez) dias, a contar do pedido,

21 - AVISO PREVIO
Nos casos de rescisio de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
Empregador, o aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:
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23 — ESTAGIARIOS

A contratagdo de Estagarios so podera ser feita através de convénios com entidades
especificas ou instituigdo de ensino, ou outros legalmente habilitados, obedecendo ao
periodo estabelecido por estes orgdos. Ao final do estagio havendo vagas disponiveis a
empresa podera contratar os estagiarios.

24 — VALE TRANSPORTE

Nos termos da Lei n® 7.418/1985, as empresas ficam obrigadas a fornecer de forma
antecipada e na quantidade necessaria, o vale transporte para atender a locomocio dos
empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio,
podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do
valor do salario base, respectivo beneficio ndo tem natureza salarial e nio podera ser
disponibilizado por meio de pagamento em dinheiro.

ZS—CUNTRIBUICRG ASSISTENCIAL

Fica instituida nos termos do artigo 513, alinea “¢” da CLT. segundo a forma afixada
pela Assembleia Geral dos Trabalhadores, Taxa Assistencial no valor de 4% (quatro por
cento), a ser descontada do salario dos empregados, sobre o valor do pagamento do més
de outubro/2016, atualizado nos termos da Clausula Terceira, devendo os empregadores
efetuar o desconto de seus empregados, sob pena de responderem pelos mesmos. O
repasse devera ser feito até 30/11/2016 em guias proprias formecidas pelo STEP
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Publicidade do Estado do Parana.
Fornecer tambem ate 30/11/16 a relagdo nominal dos funcionarios contendo fungdo,
salano e wvalor recolhido de cada funcionario, encaminhar por e-mail

atendimento@steppr.com.br ou por correio para Rua José Loureiro 211, sala 05 Cep.
80.010.140 Curitiba — Pr

Parigrafo primeiro: O trabalhador que ndo concordar com o desconto da Contribuigio
Assistencial ao STEP devera assinar carta de proprio punho, na sede do Sindicato, na
presenga de representante sindical, manifestando a sua nido concordincia. Estas cartas
deverdo ser entregues do sindicato entre 24 de outubro a 04 de novembro de 2016 no
horano das 13h30min as 17h:30 min,

Paragrafo segundo: Como autoriza o artigo 613 da CLT, o empregado ou empregador
que descumprir as obrigactes deste instrumento pagara multa equivalente a um salario
minimo, em favor da parte prejudicada.

26-CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PATRONAL
Conforme deliberagiio da Assembleia Geral que aprovou esta convengéo, fica instituida
uma contribuigio a ser paga pelos empregadores, em favor do Sindicato Patronal de 4 %
(quatro por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de outubro/16, qu
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devera ser recolhida até o dia 30 de novembro de 2016 em guias proprias fornecidas
pelo SEPEX — Sindicateedas Empresas de Publicidade Externa do Parana.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado o pagamento da contribui¢io minima de R$
257,24 a ser pago pela empresa ao sindicato patronal.

Paragrafo Segundo: Como autoriza o artigo 613 da CLT, o empregado ou empregador
que descumprir as obrigagbes deste instrumento pagara multa equivalente a um salario
minimo, em favor da parte prejudicada.

27 = COMPROYACAO DE QUITACAO DAS OBRIGACOES SINDICAIS

Para a participagdo em concorréncias publicas, obten¢do de alvaras, homologacdes de
rescisio de contrato de trabalho junto ao STEP, as empresas deverfo comprovar a
quitagdo de suas obrigagdes junto ao SEPEX-PR e STEP.

28 -FUNDO PARA DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL
Fica facultativo as empresas recolher mensalmente as suas expensas. diretamente as
duas entidades de classe uma taxa fixa de R$ 27,00 (vinte e sete reais) a cada sindicato a
titulo de participagio de um fundo para desenvolvimento das seguintes agoes:
Atividades conjuntas para desenvolvimento de agdes que promovam a atividade
Atividades conjuntas de educacio e qualificagdo profissional

Atividades conjuntas de assisténcia social aos trabalhadores

Paragrafo Primeiro: Caso a empresa tiver interesse desta contribui¢io comunicar para
que possamos providenciar o envio dos baletos.

29 — EMPRESAS TERCERIZADAS

As empresas lerceimzadas que pertengam ao mesmo ramo de atividade abrangido por
estas entidades sindicais e que prestem servigo a outras empresas filiadas que participam
desta convengdo também estio obrigadas em adequar-se nos termos da presente
negociacdo, devendo para tanto cadastrar-se no Sepex patronal e aos seus
funcionarios no STEP — laboral, para que paguem as contribui¢des sindicais nos termos
do artigo 313, alinea “e”, artigo 578 ¢ penalidades do artigo 543. § 67 e artigo 553
alinea “a” da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo unico: Os contratantes de servigos terceirizados sdo co-responsavels na
obrigacdo ds empresas terceirizadas que venham por {alha, omissdo ou descumprimento

dos termos da presente convengdo em que responderdo solidariamente pela obrigagio /3

principal conforme entendimento nos termos do no art. 581, § 2° da CLT que dispde qu
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se entende por atividade-fim a que caracterizar a unidade do produto, operacio ou
objetivo final, para cujasobtencdo todas as demais atividades convirjam, exclusivamente
em regime de conexdo funcional a cumprir os termos a elas impostas.

30 - CAMARA DE CONCILIACAQ PREVIA

A aprovagdo e instituigio de Comissoes de Conciliagdo Prévia, de composi¢do paritaria,
com representantes dos empregados e empregadores, com a atribuigio de tentar
conciliar os conflitos individuais do trabalho, bem como fixar a sua constituicio e

normas de funcionamento nos termos do artigo 625-A e seguintes da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

31- ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragio de Acordo Coletivo de Trabalho Individual entre a entidade
sindical dos empregados e empresas para compensagdo e ou prorrogacio de jornada de
trabalho, observadas as disposi¢des constitucionais e constatada a auséncia de débitos
junto aos Sindicatos Patronal e dos Empregados

Paragrafo Primeiro - Ficam autorizados Acordos Coletivos de Trabalho entre as
empresas e o STEP, visando alterar ou modificar quaisquer clausulas desta convencio,
mediante as seguintes condigdes:

a) anuéncia expressa do SEPEX.

b) inexisténcia de débitos junto ao SEPEX e ao STEP.

Pardgralo Segundo - A homologagio do Acordo Coletivo de Trabalho somente sera
valida mediante a apresentacdo das certiddes negativas de débitos emitidas pelas
entidades sindicais convenientes.

32 - ATIVIDADES SINDICAIS

a) Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ji existentes, as empresas permitirio a
afixagdo de cartazes, editais e distnibuicio de boletins informativos, em locais de
facil acesso aos trabalhadores.

b) Durante a vigéncia da presente Convengao, sera concedida a dispensa dos dirigentes
sindicais eleitos e no maximo de dois por empresa, pertencentes ao Sindicato
Profissional convenente, por meio periodo (4 horas) uma vez por semana, sob forma  p,
de rodizio, sem prejuizo de seus salarios, repouso semanal remunerado e férias

¢) Os dirigentes sindicais, assim definidos na Consolidagio das Leis do Trabalho,
poderdo adentrar nas empresas, mediante prévia autorizagio dos empregadores,
devendo o horario ser antecipadamente estabelecido por estes.
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33 - BANCO DE HORAS

Em conformidade come o ant. 59, da CLT esta Convencido Coletiva de Trabalho
estabelece que a duragio normal de trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero nio excedente a duas horas por dia.

Pardgrafo Primeiro - Fica dispensado do acréscimo de salario, o excesso de horas em
um dia se for compensado pela correspondente diminui¢io em outro dia, de maneira que
exceda no periodo maximo de um ano, 4 soma das jornadas semanais de trabalho
previstas ndo seja ultrapassado o limite maximo de dez horas semanais.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo a compensagdo integral da jomada extraordinaria, na forma do
paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio na data da rescisio.

Paragrafo Terceiro - As disposi¢bes acima mencionadas sobre o Banco de Horas,
terdo eficacia apos prévio requerimento feito pela empresa interessada, protocolado e
homologado junto aos sindicatos convenentes.

34— INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL

As empresas poderdo contribuir para o aperfeicoamento profissional de seus
empregados que manifestem interesse na participagio em cursos, seminarios e outros
eventos de formagdo profissional.

Parigrafo Unico. - A empresa podera subsidiar o evento no todo ou parte dos custos

35—~ REGISTRO DE FUNCAO
As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a fungio que o empregado estiver
exercendo efetivamente, anotando as alterages, inclusive de salario.

36- PROMOCAO
Toda promogdo sera acompanhada de um aumento real de salario e ndo deve ser

descontada do reajuste previsto na clausula 01, registrando tal aumente ¢ funcio na ~
CTPS,

37 - TESTE ADMISSIONAL
A realizagdo de testes praticos operacionais ndo pode ultrapassar a 01 (um) dia.
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38 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utilizagdo de contrato de experiéncia, quando da readmissio do
empregado para exercer funciio equivalente 4 que anteriormente exercia, mesmo gue
tenha trabalhado a titulo de servi¢o temporario pelo menos 90 (noventa) dias.

39 - HOMOLOGACAO DE RESCISOES

De acordo com a Ementa numero 04, baixada pela Secretaria das Relagdes de Trabalho,
o Mimsténo do Trabalho e Emprego, através da Instrugdo de Servigo numero 01, de
17/06/99, fica estabelecido que as homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho
deverdo ser efetuadas, preferencialmente junto a entidade sindical laboral. Entretanto,
para que ocorra, a empresa devera exibir o comprovante de pagamento das
contributgdes sindical, assistencial, PPS Perfil Profissiogralico Previdenciano,
instituido pela Norma n® 78 do M.P.AS. de 16 / 07 / 2002 para os empregados que
exergam suas atividades expostos a agentes nocivos e Carta do SEPEX comprovando a
sua filiagdo e estar em dia com as contribuigdes sindicais patronal.

40 - INDENIZACAO ADICIONAL

Conforme disposto no art. 9° da Lei 7238/84, se a despedida sem justa causa ocorrer nos
30 (trinta) dias que antecedem a data - base de reajuste salarial, o empregado tera direito
a mais um salano a titulo de indenizacio.

41 - RENEGOCIACAO SALARIAL

Na hipotese de alteragdes na legislacao salarial em vigor, ou alteragdes substanciais das
condigbes de trabalho e salario, as partes reunir-se-30 para examinar scus efeitos ¢
adotarem medidas que julguem necessarias.

42- INTERVALO PARA LANCHES
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas empresas que adotam tal critério,
serdo computados como tempo servigo na jornada de emprego.

43— UNIFORMES

O empregador que exigir 0 uso de uniformes fornecera gratuitamente ao empregado, o
minimo de duas unidades ao ano, apresentadas para reposi¢do aqueles destinados a
substituigdo ou devolvidos por ocasido da rescisdo contratual, ficando certo de que a
guarda e conservagao dos mesmos ocorrera por conta do empregado, enquanto detentor,

Parigrafo Unico. O empregado devera zelar pelo equipamento fornecido, respondendo
por qualquer dano ocasionado pela ma utilizagio do equipamenio ou extravio
injustificado, podendo o empregador descontar da remuneracio do empregado.
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44— MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Como autoriza o artigo 613 da CLT, o empregado ou empregador que descumprir as
obrigagdes deste instrumento pagara multa equivalente a um salario minimo, em favor
da parte prejudicada.

45 -FORO

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir conflitos oriundos da
presente Convencao Coletiva do Trabalho.

Curitiba, 01 de outubro de 2016.

Laérc
CPF: 403 207 ;
Presidénte do $TEP Presidente do Sepex - Pr

CNPJ: 96.258 466/0001-53 CNPI: 05475.725/0001-50
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ANEXO

TERMO DE ADESAO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
INSTITUI O REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO
DENOMINADO ‘BANCO DE HORAS’

Pelo presente instrumento, a empresa... (razdo social), com sede a... (domicilio), por seu
representante legal... (nome completo e qualificagio), declara a sua adesfio ¢ plena
aceitagdo dos termos da clausula 33 da Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada entre
0 Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado da Parana — SEPEX e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Publicidade do Estado do Parana - STEP,
que institui o regime de compensagdo de horas de trabalho denominado “Banco de
Horas™, de acordo com o disposto no art. 59 da CLT, com a redagio dada pelo art. 6° da
Lei n® 9.601/98 ¢ a altera¢do promovida pela medida provisoria n° 2.164-41, de 24 de
Agosto de 2001 c/c o art. 7° inciso X111, da Constituicio Federal.

Curitiba, ... de.... de._.

Empresa




