Cédigo de Etica

O Coédigo de Etica Das Empresas filiadas ao SEPEX-PR.( Sindicato das Empresas de
Publicidade Externa do Estado do Parana) —, Formulado através da comissao especialmente
nomeada e referendada no capitulo Ill Da Administracéo e representacao- Artigo 19 Letra V do
estatuto do Sepex -Pr, as quais se encontram subordinadas ao regimento das Leis
constitucionais do Pais e dentro dos principios da legalidade, entram em vigor a partir da data
de sua aprovacgao pela comissao . O Sepex — Pr, tem sua base territorial estabelecida dentro
do Estado do Parana e registro no MTB em 18/07/2003 sob n°® 46.000.001.520-0069

O presente Cdédigo de Etica abrange toda classe representada pelo Sepex — Pr., no Estado do
Parana, fixando normas de atuagcédo empresarial, nas suas relagdes com seus fornecedores,
colaboradores, clientes, entre empresas, o poder constituido e a sociedade.

OBJETIVOS:

A finalidade do codigo de ética é disciplinar e estabelecer padrées de conduta em relagdo as
empresas que compdem o Sindicato das Empresas de Publicidade Externa do Estado do
Parana- SEPEX-PR, para valorizar o meio como um todo, objetivando principalmente o seu
desenvolvimento.

CONSTITUIGAO:

A comisséao de ética é formada por (07) sete Membros, sendo (O6) seis representantes de
segmentos diversos da classe, e um coordenador. Cabendo a esta comissao a incumbéncia de
se reunir, a cada 40 dias no maximo entre uma reunido e outra. Ou ainda em carater
emergencial em 05 dias. O numero minimo de componentes da comissdo para uma reuniao,
de apreciagao ou julgamento ndo podera ser inferior a 04 Quatro membros sendo:0l
coordenador e mais 03 membros.

Mandato: Os membros da comissao terao mandato de 02 anos a partir da aprovagao deste
codigo. A substituicdo dos membros nomeados, s podera ocorrer no caso deste ter violado o
estatuto do sindicato ou o cédigo de ética. O nome de outro membro para ocupar a vaga, sera
indicado pelo presidente do sindicato. A auséncia nas convocacgdes por trés 03 Vezes
consecutivas, sem motivo justificado, sera considerado como abandono de cargo e de
imediato, indicado outro membro para substitui-lo.

O CODIGO DE ETICA
Do Exercicio Empresarial:

Artigo 1° — O Exercicio empresarial devera estar voltado para o aprimoramento profissional da
categoria, geracao de riquezas e o desenvolvimento social.

Artigo 2° — O Exercicio da fabricacdo de engenhos publicitarios e a veiculagéo e

Publicagao de mensagens Externas, implica na responsabilidade de sua utilizagao coerente,
dentro do Codigo de Etica, do cédigo de postura de cada municipio, e dos principios basicos da
constituigcao.

Artigo 3° — Os Anuncios exibidos ou veiculados, tem sua responsabilidade na origem, podendo
cada empresa definir sob sua contratacédo, deixando de ser responsavel de entender
mensagem subliminares contidas, ou desconhecidos.

Artigo 4° — Os Anuncios de cunho social, cultural ou filantrépico, obedecerao a critérios
especiais quanto ao preco. Ficando a cargo de cada empresa o calculo do seu custo.

Artigo 5° — A comissé&o de ética, acatara denuncias de empresas filiadas e nao filiadas. Basta
que a denuncia venha documentada .As empresas filiadas serao julgadas dentro do cédigo de
ética do Sepex-Pr e se julgadas culpadas serdo penalizadas . E em seguida, no caso de
comprovacgao da falta, sem que se possa resolver o problema o caso sera encaminhado para o



poder competente. No Caso de Empresa nao filiada, também é um dever das filiadas , da
comisséo de Etica e do cidaddo colaborar com o poder publico denunciando as irregularidades,
para melhoria e moralizagéo deste segmento. Fazendo assim que a lei se cumpra e seja
aplicavel a todos.

Artigo 6° — O Exercicio da atividade de exploragdo da comunicagao visual, antevé o principio
de que cada empresa é responsavel pelo servigo a ser executado, quanto a sua
permissibilidade frente ao cédigo de postura do municipio, bem como da seguranga do
engenho publicitario.

Artigo 7° — As empresas empenhadas no exercicio de exploracédo de Anuncios de Publicidade
Externa terdo sua competéncia funcional, comprovada através de Alvara Municipal, CNPJ,
Contrato social no qual deve figurar a sua atividade. Regularidade social, respeito as normas
da CLT e normas de segurancga do trabalho, respeito as Leis e as entidades representadas,
onde a prioridade sera sempre o bem comum .

Artigo 8° — Cada entidade empresarial devera primar pela qualidade profissional,
responsabilidade fiscal e Social. Oferecendo o seu produto dentro das normas do mercado
estabelecidos pelas entidades, reguladoras do exercicio da publicidade.

Artigo 9° — Lutar pela livre iniciativa, incentivar tudo quanto possa dignificar o exercicio
empresarial do segmento de comunicagao Visual Externa.

Artigo 10°
a) Respeitar as empresas parceiras e concorrentes, as leis, e o interesse publico .

b) promover, valorizar e dignificar o segmento empresarial.

Artigo 11° — as empresas fornecedoras de servigos e expositores de engenhos de publicidade
tem por obrigacao;

a) Conhecer o codigo de postura, as Leis que regem os servigos de confecc¢ao, veiculagéo de
engenhos publicitarios, na sua area de atuagéo.

b) Orientar o cliente quando ao procedimento de permissibilidade, em relagéo ao codigo de
postura e normas de seguranga, podendo se recusar a cumprir o contrato a fim de ndo cometer
falta contra as Leis ou colocar em perigo “terceiros”.

¢) Usar materiais de boa qualidade, oferecer servigos dentro das normas técnicas de
seguranca, reguladas pelos 6rgaos competentes.

d) Ao Executar os trabalhos contratados, manter profissional responsavel para
acompanhamento dos servicos.

e) Combater a corrupgéo e a ma conduta profissional
f) Opor-se ao arbitrio

g) Colaborar com o Poder Publico e as autoridades constituidas na busca da justica e do bem
social.

h) Identificar, toda peg¢a ou engenho publicitario exposto, de maneira proporcional, indicando o
nome da empresa para facilitar o contato como medida de seguranca e informagéao ao publico.

i) Respeitar as normas de comercializagao e conduta ética, estabelecida pelos filiados do
Sepex-Pr. Em cada um dos segmentos representados por este sindicato.



j) Respeitar as resolugdes tomadas pela comissédo de ética nos julgamentos por ela efetuados.
Artigo 12°

a) Comissao de Etica recebera eventuais pedidos, reclamacdes ou denuncias, sempre por
escrito , enderegadas ao coordenador ouvidor da comissao (secretario executivo do sindicato).

Artigo 13° — ao receber uma denuncia , a mesa apreciara o assunto , podendo:

| —arquivar de pronto , por tratar-se de assunto inquestionavel, ou por falta
de provas.

Il — intimar a outra parte , em mesa via carta, ou fax , no caso de nao
comparecimento , para que esta elabore sua defesa .

Paragrafo Unico — eventuais decisdes , cabera sempre a mesa , através de votagdo por maioria
simples , ficando vedada a participagdo das empresas envolvidas.

Artigo 14° — a empresa acusada , devera entregar sua defesa , por escrito ,
juntamente com suas provas na proxima reuniao da Comisséo de Etica,
sempre observando o prazo minimo de 15 (quinze) dias .

Artigo 15° — as partes envolvidas , poderéao realizar acordos até o momento do
julgamento.

Paragrafo Unico — o Coordenador da comisséo iniciara com a tentativa de
conciliagdo,onde n&o havendo , dar-se-a inicio ao julgamento.

Artigo 16° — os julgamentos ser&o realizados no mesmo dia que finda o prazo
para a entrega da defesa.

Paragrafo 1° — eventual prorrogagéo podera ser solicitada quando houver
concordancia das partes envolvidas.

Paragrafo 2° — a prorrogacao podera ser realizada apenas uma vez , de reuniéo
para outra reunidao de Comisséao de Etica , onde em caso de ndo ocorrer acordo ,
prosseguira o julgamento .

VI - DO JULGAMENTO

Artigo 17 — O julgamento sera realizado observando —se as normas estabelecidas, a inicial e
contestagao. A mesa podera decidir pela

| —homologacgéo de acordo ;
Il — absolvigao da acusada ;
Il — condenacgao da acusada ;

Artigo 18° — a ndo apresentagéo de defesa escrita , no prazo determinado percluira seu direito
, sendo julgado a revelia .

Paragrafo Unico — eventual prorrogacéo do julgamento , ndo prorroga prazo de contestagao .

Artigo 19° — o julgamento ocorrerd , apds tentativa de conciliagao ,
aonde o Coordenador da mesa ira :



a) Ler ainicial e apresentar as provas que acompanham .
b) Ler a contestacao e apresentar as provas que acompanham .

Paragrafo Unico — o Coordenador sera eleito , por sorteio , antes do julgamento , ndo podendo
ser parte envolvida .

Artigo 20° — ap0ds a leitura , o coordenador podera eventualmente , esclarecer qualquer davida
que um representante da comissao tenha , e apds prosseguira com a votacéo .

Paragrafo Primeiro — as empresas envolvidas estao proibidas de se manifestarem durante o
julgamento.

Paragrafo Segundo — podera ser solicitada manifestacéo da parte para esclarecimento .

Artigo 21° — a votagéo sera aberta ou secreta , a critério da mesa , onde cada (membro)
empresa tera direito a um voto , desde que , esteja presente .

Paragrafo Primeiro — em caso de empate , o coordenado decidira.
Artigo 22° — ap6s a votagao , sera dada a decisdo , fundamentada com os prazos e puni¢oes
VIl - DOS RECURSOS

Artigo 23° — ap6s a decisao da mesa , a condenacgdo devera ser baseada nas penas previstas
, € a empresa que sentir — se prejudicada devera deixar registrado em ATA seu inconformismo
e interesse em apelar .

Artigo 24° — a ndo manifestacao das partes quanto a apelagéo , demonstrara concordancia ,
impossibilitando qualquer recurso e transitando em julgado.

Artigo 25° — eventual apelagao , ndo possui efeito suspensivo , apenas devolutivo .

Artigo 26° — apds manifestacao do interesse em apelar , a parte devera na proxima reunido de
Etica , esta nunca com prazo inferior a 15 (quinze) dias ,
apresentar suas razdes de apelagao , por escrito .

Artigo 27° — a ndo apresentacéo da apelagcéo no prazo legal , transita em julgado , perdendo o
direito .

Artigo 28° — quando da apresentacao no prazo legal , sera fornecida copia para a empresa
contraria , a fim de providenciar suas contra — razdes , caso considere necessario , NnO mesmo
prazo legal da apresentacao da apelagao .

Artigo 29° — apds o decurso dos prazos regulares , 0 Coordenador da mesa reunira todas as
pecas do processo e remetera através de um representante , a Diretoria do SEPEX-Pr,
Sindicato das Empresas de Publicidade Externa .

Artigo 30° — A Diretoria do SEPEX-Pr, dentro de sua pauta, recebera o processo julgado com a
indicagao da pena a ser imposta. A diretoria tomara ciéncia, colocando em ata para que se
cumpra o estabelecido.

Artigo 31° — O Julgamento em segunda Instancia devera possuir presenca dos
(07) sete membros da Comisséo de Etica, nomeada pelo Presidente do
incluindo mais (04) quatro membros designados pelo coordenador da mesa.



Artigo 32° — Os representantes das empresas envolvidas ndo teréo direito a voto.

Artigo 33° — A decisao de Segunda Instancia podera ratificar a
Conclusao de primeira instancia ou reforma-la, devolvendo o processo para comissao de ética,
e esta a diretoria do SEPEX-Pr.

Artigo 34° — Apds decisdo de Segunda Instancia ndo cabera mais recursos transitados em
julgado a sentenca.

Artigo 35° — Das punigdes:

As infragdes cometidas no exercicio da atividade empresarial nas suas relagdes comerciais,
sociais, fiscais em relacao as empresas filiadas ao SEPEX-Pr, anunciantes/agencias de
publicidade ao poder publico e ao meio ambiente estarado sujeitos as seguintes penalidades:

A) Adverténcia.

B) Suspenséao temporaria breve — por periodo de seis meses.
C) Suspenséo temporaria longa — por periodo de doze meses.
D) Suspenséao definitiva.

Artigo 36° — Percorridos todos os caminhos legais de defesa dentro da Comiss&o de Etica
conforme estabelecido neste cédigo e nas normas de conduta e comercializagdo de cada
segmento na atividade de veiculagao e fabricacdo de engenhos de publicidade externos nao
havera apelagéo fora do que aqui é previsto.

O presente Cédigo de Etica entra em vigor na data da sua aprovagéo pela comissdo nomeada
através da assembléia geral de 15/06/03.

Curitiba, 26 de setembro de 2003.
EMPRESA SIGNATARIAS

FAVRETTO

COPA PAINEIS
ESTILO PAINEIS
VISUAL OUTDOOR
UP PAINEIS E CARTAZES
ARAGAO BUS
PLAMARC

LETRART

ATIVA

GUNTER & MUELLER
P A Z CARTAZES

Valdir Messias
Presidente.
Sindicato das Empresas de Publicidade Externa do Estado do Parana.



